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株式会社ワークストーリー

社内の一体感醸成プラットフォームWORKSTORYが、
総務省後援 「ASPICクラウドアワード2024」にてASPIC会

長賞を受賞しました

株式会社ワークストーリー（本社：東京都港区、以下：ワークストーリー）が提供する社内一体感

醸成プラットフォーム「WORKSTORY」が、2024年11月20日に開催された総務省が後援する「
ASPIC クラウドアワード 2024」にて、「支援業務系 ASP・SaaS部門」のASPIC会長賞を受賞し
ました。ASPIC会長賞は、ASPIC会長の河合輝欣氏が認めた優秀なクラウドサービスに与えら
れる賞となっております。

入賞の詳細：https://www.aspicjapan.org/event/award/18/index.html

サービスサイトURL：https://workstory.co.jp/

■ASPICクラウドアワードとは

「ASPICクラウドアワード」は、ASPICが総務省などの後援により、日本国内で提供されている優
秀かつ社会に有益なクラウドサービスを表彰するものです。2006年に第1回が開催されて以来、
今年で第18回となります。

https://www.aspicjapan.org/event/award/18/index.html
https://workstory.co.jp/


総務省の後援を得て、2015年からは総務大臣賞の授与も行われています。ASPICクラウドア
ワードは、国内外のICT業界やユーザ企業・団体から高い認知を得ている歴史のあるアワードで
す。

■WORKSTORY開発の背景

WORKSTORYは、『企業の一体感作りやモチベーション管理を楽にする』一体感醸成プラット
フォームです。

企業は昨今、社員のモチベーションの管理や部署間の連携、また会社の魅力を伝えるための施

策に多大なコストと時間をかけて取り組んでいます。

ですが、飲み会や研修、朝礼、社内報などこれまで効果のあった施策も、時代の変化に伴いコス

トや効率が見合わなくなる、社員から敬遠されるといった悩みが生まれてきました。

私たちは母体であるワークスメディアにて、創業から20年近く会社の特色を発信するオウンドメ
ディアを運営し、企業の取材を数多く手がけてきた実績を活かし、どんな企業も持つ会社の魅力

を社員に伝えるためのプラットフォームの開発に着手しました。

Z世代に近いチームメンバーを集め、一方的な発信である社内報とも、会話がメインのSNSや業
務管理ツールとも異なる「シンプルに会社の魅力を可視化し、一体感を生み出すツール」にこだ

わって開発を行いました。

■WORKSTORYの特長

1. 会社をわかりやすく可視化したデザイン
2. 運用に手間がかからないUI
3. 場所を選ばない手軽さ
4. エンゲージメントの可視化
5. グローバルに対応した110か国語リアルタイム翻訳

開発するにあたり、Z世代でも親近感が湧きやすく、親しみやすい「硬くなりすぎない」デザインで
他部署の取り組みや社長のメッセージがわかるようにこだわりました。

そして、運用が大変だというイメージを一新するため、わかりやすいUIにこだわり、手軽でスムー
ズに利用出来るようにしました。

アプリでの開発により、いつでもどこでも手軽に会社の魅力に触れることができ、かつ利用状況

をグラフにする事で、エンゲージメントを可視化しました。

昨今のグローバル人材の雇用やインバウンド需要を受け、110か国語のリアルタイム翻訳にも対
応しており、母国語でやりとりすることが可能です。



サービスサイトURL：https://workstory.co.jp/

■株式会社ワークストーリーについて

2,000社を超えるオフィスの内装デザインや移転、社長インタビューサイトを運営していたノウハ
ウを元に、「会社の魅力を再発見し、それを従業員に伝える事」を使命として、コミュニケーション

プラットフォームの企画運営、オウンドメディア、システム開発・運用を行っています。会社の魅力

を最大化させるサービスで日本のベンチャー企業に貢献していきます。

WEBサイト：https://workstory.co.jp/company.html

オウンドメディア：https://workstory.co.jp/media/

■担当者のコメント

WORKSTORYは「社長や他部署の魅力、会社が行っている面白いイベント、部署の取り組みや
メンバーのエピソードを気軽に伝えるツールがあればいいのに」と、私自身が考えて立ち上げた

サービスです。

これまでになかった発想のため類似するサービスも少なく、ローンチ当初は苦戦しましたが、直

近のお客様のアンケートでは担当者満足度100%を達成することができ、自信になりました。
会社のエンゲージメントを上げるための施策はどれも手間がかかり難しいというイメージを払拭

するため、シンプルなUIで運用の手間を少しでも省く事や、ユーザーが自ら使いたくなるようなデ
ザインを一番に考えて開発にあたってきました。

ASPICアワードにて、ASPIC会長賞という大変光栄な賞をいただき、これまでのこだわりが評価

https://workstory.co.jp/
https://workstory.co.jp/company.html
https://workstory.co.jp/media/


を頂くことができ大変嬉しく思います。これからも各企業が手間をかけずに一体感を作れるツー

ルとして、広くベンチャー企業と社会に貢献できるよう努めてまいります。

執行役員　浅見響子

■お問い合わせ先

株式会社ワークスメディア

経営企画室：浅見響子

TEL：090-9963-1223
E-mail：asami@worksmedia.co.jp


